ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 13 pazdziernika 1997 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow placowek naukowych, pomocniczych placowek

poz.

naukowych i innych jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk.

(Dz. U. z dnia 22 pazdziernika 1997 r.)

Na podstawie art. 86 ust. 1 ustawy z dnia 25 kwietnia 1997 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 75,
469) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia, z zastrzezeniem ust. 2, stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych

placéwkach naukowych,

pomocniczych placéwkach naukowych,

innych jednostkach organizacyjnych.

2. Przepis6w rozporzadzenia, z zastrzezeniem ust. 3, nie stosuje sie do:
funkcjonariuszy pozarnictwa,

pracownikéw strazy przemystowe;j,

pracownikdéw zagranicznych stacji naukowych,

(skreslony).

3. Do pracownikéw wymienionych w ust. 2 pkt 2 majg zastosowanie przepisy § 12 19.

§ 2. Ustala sie tabele:

miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw naukowych, stanowiaca zatacznik

nr 1 do rozporzadzenia,

miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych

pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, stanowiaca zatacznik nr 2 do rozporzadzenia,

miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 6 lit. a), d) i

e), stanowiacq zatacznik nr 3 do rozporzadzenia,

miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw dziatalnosci podstawowej

zatrudnionych w bibliotekach, Archiwum, Muzeum Ziemi, stanowiacg zatgcznik nr 4 do

rozporzadzenia,

godzinowych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych i pracownikédw zatrudnionych przy pilnowaniu, stanowigca zatacznik nr 5 do

rozporzadzenia,

stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikdéw:

a) inzynieryjnych i technicznych, organizacyjno-ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw
obstugi,

b) dziatalnosci podstawowej zatrudnionych w bibliotekach,

c) dziatalnosci podstawowej zatrudnionych w Archiwum i Muzeum Ziemi,

d) dziatalnosci opiekunczo-terapeutycznej i medyczno-rehabilitacyjnej zatrudnionych w Domu
Rencisty,

e) zatrudnionych przy sporzadzaniu i wydawaniu positkow,

f) zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i pracownikdéw zatrudnionych przy pilnowaniu,

stanowigcq zatacznik nr 6 do rozporzadzenia,

stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw petnigcych funkcije kierownicze, stanowig zatgcznik nr 7 do

rozporzadzenia,

tabele stanowisk i kategorii dodatku funkcyjnego, stanowigca zatacznik nr 8 do rozporzadzenia.



§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) "minimalnej stawce", rozumie sie przez to minimalng stawke miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslong w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia,
2) "jednostce", rozumie sie przez to placéwki naukowe, pomocnicze placéwki naukowe oraz inne
jednostki organizacyjne Akademii.

§4.1. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych, przystuguje tylko jeden dodatek
funkcyjny, korzystniejszy dla pracownika.

2. Pracownik naukowy, powotany na czas okreslony na stanowisko kierownicze, w razie
wczesniejszego odwotania z tego stanowiska, zachowuje prawo do dodatku do konca okresu, na jaki
zostat powotany, nie diuzej jednak niz przez 3 miesigce. Pracownik powotany na stanowisko kierownicze
na czas nie okreslony, w razie odwotania z tego stanowiska, zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego
przez okres 3 miesiecy.

3. Mianowanemu pracownikowi naukowemu placéwki w okresie zawieszenia w petnieniu
obowigzkéw stuzbowych nie przystuguje dodatek funkcyjny od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po miesiagcu, w ktérym pracownik zostat zawieszony.

§ 5. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku funkcyjnego dla kierownika jednostki
ustala Prezes Akademii, a wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw jednostki ustala kierownik jednostki.

§ 6. 1. W ramach posiadanych przez jednostke srodkéw na wynagrodzenia osobowe moze byé
tworzony fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyptacania premii okresla regulamin
zaktadowy, ustalany przez kierownika jednostki w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§ 7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o
prace.

§ 8. Godzinowa stawke:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawkg miesieczna, oraz
2) wynikajaca z minimalnej stawki,
ustala sie, dzielagc miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

§ 9. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku robotniczym, kt6éry dodatkowo organizuje i kieruje
praca brygady sktadajacej sie co najmniej z 5 oséb, tacznie z brygadzista, przystuguje dodatek w
wysokosci do 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

§ 10. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych.

2. Wysokos$¢ i zasady przyznawania dodatku za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych oraz wykaz tych prac okresla zatacznik nr 9 do rozporzadzenia.

§ 11. Pracownikowi ekipy pomiarowo-badawczej bioragcemu udziat w badaniach mérz i oceanéw na
statkach przystuguje:

1) dodatek morski za kazdy dzien na statku bedacym na morzu, z wytaczeniem dni postoju w polskich
portach, w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika; wysokos¢ dodatku ustala placowka organizujaca badania,

2) bezptatne wyzywienie i zakwaterowanie na czas zaokretowania na statku.

§ 12. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace na Il i lll zmianie za kazdg godzine pracy przystuguje
dodatek w wysokosci:



1) 10% - na Il zmianie,
2) 20% - na lll zmianie,
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania. Dodatek
ten przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla ktérych praca w
systemie zmianowym wynika z harmonogramu.
2. Za prace wykonywang w porze nocnej, z zastrzezeniem ust. 3, pracownikowi przystuguje dodatek
w wysokosci przewidzianej dla |ll zmiany. Przy zbiegu uprawnien do dodatku za prace w porze nocnej i na
[Il zmianie przystuguje jeden dodatek.
3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze by¢ nizszy od dodatku ustalonego na podstawie art.
1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.).
4. Pielegniarce, pokojowej oraz pracownikom kuchni zatrudnionym w Domu Rencisty za prace w
niedziele i swieta okreslone odrebnymi przepisami przystuguje dodatek w wysokosci 45% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine pracy wykonywanej w porze dzienne;.

§ 13. (skreslony).
§ 14. (uchylony).

§ 15. 1. Pracownikowi jednostki, zatrudnionemu na stanowisku, na ktérym jest wymagane state
postugiwanie sie jezykami obcymi, przystuguje dodatek w wysokosci:
1) do 10% minimalnej stawki - za znajomos¢ pierwszego jezyka obcego,
2) do 15% minimalnej stawki - za znajomos$¢ kazdego nastepnego jezyka obcego.
2. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okre$la zatagcznik nr 10 do
rozporzadzenia.
3. Przepisu ust. 1 i 2 nie stosuje sie do pracownikéw naukowych.

§ 15a. 1. Za wykonywanie szczegdlnych zadan, nie mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw
wynikajacych z umowy o prace, pracownikowi zatrudnionemu w Domu Rencisty przystuguje odrebne
wynagrodzenie w wysokosci:

Lp. Zadanie Wynagrodzenie
(% minimalnej
stawki)
1 Przygotowanie zwlok do pogrzebu'’ do 40
2 Strzyzenie i golenie’’ do 6
Strzyzenie do 3
Golenie "’ do 3

) Obejmuje przeniesienie zwtok do kaplicy, umycie zwtok, ogolenie oraz ubranie i wiozenie do trumny.
Za golenie os6b, ktdre nie sg w stanie wykonac¢ tej czynnosci samodzielnie.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 przystuguje za jednorazowe wykonanie czynnosci przez
pracownika lub zespdt pracownikow.

§ 16. 1. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samochodu osobowego, za powierzone dodatkowe
czynnosci nie wchodzace w zakres normalnych jego obowiazkéw moze by¢ przyznane dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci nie przekraczajacej 60% minimalnej stawki.

2. Kierowcy samochodu osobowego moze by¢ przyznane - za jego zgoda - wynagrodzenie
ryczattowe obejmujace poszczegdlne skiadniki wynagrodzenia (a w szczeg6lnosci wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatek za prace w porze nocnej),
uwzgledniajace liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w okresie jednego miesigca, jesli
faktyczny czas pracy kierowcy w poszczegdlnych miesiacach nie ulega znacznym wahaniom i odpowiada



w przyblizeniu liczbie godzin przyjetej do obliczenia wynagrodzenia. Kwota wynagrodzenia
zryczattowanego powinna by¢ ustalona w oparciu o stawke wynikajaca z kategorii osobistego
zaszeregowania kierowcy.

§ 16a. Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 3, przystuguje
dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy.
Dodatek ten wzrasta o0 1% za kazdy nastepny rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

§ 17. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia.

2. Do okresu zatrudnienia uprawniajagcego do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie takze inne
okresy, jesli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od kitdérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny,
za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie podlegajg zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia i przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesiaca,

2) za dany miesiac, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

§ 17a. Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 3, przystuguje za

wieloletnig prace nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.

§ 18. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

7. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.



9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w 2zycie rozporzadzenia albo w dniu wejscia w zycie przepisdw
wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okreséw nie
podlegajacych dotychczas wliczeniu pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwéch lub wiecej
nagréd, kierownik jednostki wyptaca mu tylko jedna nagrode, najwyzsza.

11. Pracownik, ktéry w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia albo w dniu wejscia w zycie przepiséw, o
ktérych mowa w ust. 10, ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12
miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg
wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwotg
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy
pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

13. Pracownikowi, zatrudnionemu w jednostce w dniu 15 pazdziernika 1997 r., kiéry przed tym
dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszowej w zwigzku z wliczeniem okres6w wymienionych w
zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okresow
pracy i innych okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania
(Monitor Polski Nr 44, poz. 358), okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach przy
ustalaniu prawa do kolejnych nagréd.

14. Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w jednostce po dniu wejscia w zycie rozporzadzenia,
nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 1-12, niezaleznie od
wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres.

§ 18a. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 3, spetniajacemu
warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat
w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w
wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli byt zatrudniony krécej niz 15 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

2. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala sie wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

3. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 19. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe w samodzielnych bibliotekach,
Archiwum, Muzeum Ziemi i Domu Rencisty moze by¢ tworzony fundusz nagréod w wysokosci do 3% tych
wynagrodzen, pozostajacy w dyspozycji kierownika jednostki, z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikéw wyrézniajacych sie w pracy zawodowe|.

§ 20. (uchylony).

§ 21. (uchylony).

§ 22. (skreslony).

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od dnia 15 pazdziernika 1997 r.

ZALACZNIKI

ZALACZNIK Nr 1



TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

NAUKOWYCH
Stanowisko Kwota w ztotych
1 2
Profesor 2.770-10.000
Docent 2.340- 7.000
Adiunkt 1.890- 4.920
Asystent 1.810- 3.840

ZALACZNIK Nr 2

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO BIBLIOTEKARZY
DYPLOMOWANYCH | DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI

NAUKOWEJ
Stanowisko Kwota w zlotych
1 2
Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany 2.080-4.740
Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 1.890-4.200
Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i informacji naukowej 1.890-3.420
Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i informacji naukowej 1.510-2.700

ZALACZNIK Nr 3

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW, O
KTORYCH MOWA W § 2 PKT 6 LIT. A, D | E ROZPORZADZENIA

Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych
1 2
I 900-1.280
II 910-1.300
III 920-1.320
v 930-1.340
v 940-1.360
VI 950-1.400
VII 970-1.450
VIII 990-1.500
IX 1.010-1.560
X 1.030-1.710




XI 1.050-1.870
XII 1.080-2.030
XITI 1.110-2.190
XIV 1.150-2.350
XV 1.190-2.540
XVI 1.230-2.750
XVII 1.280-3.010
XVIII 1.370-3.280
XIX 1.490-3.550
XX 1.660-4.050
ZALACZNIK Nr 4

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ ZATRUDNIONYCH W BIBLIOTEKACH, ARCHIWUM, MUZEUM

ZIEMI
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
v 990-1.770
VI 1.010-1.820
VII 1.030-1.880
VIII 1.080-1.960
IX 1.130-2.050
X 1.180-2.220
XI 1.250-2.390
XII 1.340-2.560
XIII 1.450-2.730
XIV 1.570-2.900
XV 1.700-3.080
XVI 1.830-3.260
XVII 1.960-3.440
XVIII 2.110-3.760

ZALACZNIK Nr 5

TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH | PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH



PRZY PILNOWANIU

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 4,30- 8,40
II 4,40- 8,70
III 4,50- 9,00
v 4,60- 9,50
v 4,70-10,00
VI 4,80-10,70
VII 4,90-11,50
VIII 5,10-12,40
IX 5,40-13,30
X 5,80-14,20
XI 6,50-15,20
ZALACZNIK Nr 6

TABELE STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA

A. Pracownicy inzynieryjni i techniczni, organizacyjno-ekonomiczni, administracyjni i
pracownicy obstugi

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje Kategoria
zaszeregowanic
wyksztatcenie liczba lat pracy

1 2 3 4 5

1 Zastepca dyrektora do spraw technicznych, wyzsze 8, w tym 4 na XVII-XX
ekonomicznych, administracyjnych w placdwkach o odpowiedniej stanowisku
ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 1 2, specjalnosci kierowniczym lub
dyrektor jednostki organizacyjnej, o ktdrej mowa w samodzielnym

§ 1 ust. 1 pkt 3,

naczelny inzynier,

kierownik zakitadu administracyjnego Akademii,
kierownik zaktadu dos$wiadczalnego

2 Giéwny ksiegowy wediug odrebnych przepisdw XVII-XX
3 Gidéwny specjalista wyzsze 7

peinomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych wediug odrebnych przepisdw XV-XIX
4 Radca prawny wediug odrebnych przepisdw XV-XIX
5 Kierownik komérki (wydziaitu, zaktadu, dziatu) wyzsze 7, w tym 2 na XV-XVIII

podlegte]j bezposrednio dyrektorowi lub zastepcy odpowiedniej stanowisku

dyrektora, prowadzace]j prace zwiazane bezposrednio specjalnosci samodzielnym

z dziatalnoscia badawczo-rozwojowa, starszy
specjalista, zastepca kierownika oddziatu
zamiejscowego




6 Rzecznik patentowy kierujacy zespolem rzecznikdw wedlug odrebnych przepisdw XV-XIX
patentowych lub zatrudniony na jednoosobowym
stanowisku
6a Audytor wewnetrzny wediug odrebnych przepisdw XIV-XIX
7 Pozostali rzecznicy patentowi wedlug odrebnych przepiséw XIV-XVIII
8 Kierownik dziatu technicznego, ekonomicznego, do wyzsze 5 XIV-XVIII
spraw pracowniczych lub réwnorzednego, kierownik
osrodka informacji naukowej, zastepca dyrektora
jednostki organizacyjnej, o ktdrej mowa w § 1 ust.
1 pkt 3, kierownik domu pracy twdrczej
9 Specjalista w komdérkach wymienionych pod lp. 5 1 wyzsze 5 XIII-XVII
6, starszy dokumentalista odpowiedniej
specjalnosci
10 Zastepca gtdéwnego ksiegowego, zastepca kierownika wyzsze 5 XIV-XVII
domu pracy twdérczej
Srednie 10 XIV-XVII
11 Kierownik robdt, starszy mistrz, kierownik zmiany wyzsze 4 XII-XVI
odpowiedniej
specjalnosci
Srednie 6, w tym 2 w XII-XVI
techniczne komdérce
produkcyjnej
12 Stanowiska pracy, takie jak: matematyk, fizyk, wyzsze 2 X-XVI
chemik, socjolog, historyk, psycholog, ekonomista, odpowiedniej
referent prawny, mechanik, technolog, konstruktor i specjalnosci
inne réwnorzedne, dokumentalista, analityk i
projektant systeméw
13 Konstruktor, technolog, mechanik, elektryk, X-XVI
energetyk, chemik, ekonomista, starszy technik wyzsze 2
dokumentalista, starszy programista, administrator Srednie 5
sieci, konserwator sieci
14 Kierownik dzialtu administracyjnego i jego wyzsze 2
zastepca, kierownik sekcji: technicznej, Srednie 6 X-XVI
ekonomicznej, do spraw pracowniczych
l4a Samodzielny referent, samodzielny ksiegowy, wyzsze 2
rewident, redaktor techniczny, starszy laborant, Srednie 6
X-XVI
inspektor do spraw bezpieczehnstwa i higieny pracy wediug odrebnych przepisdéw
15 Mistrz, majster wyzsze 2 X-XIV
odpowiedniej
specjalnosci
Srednie 4, w tym 2 w X-XIV
techniczne lub komdérkach
dyplom mistrza w produkcyjnych
zawodzie lub 10, w tym 4
na stanowiskach
nadzorujacych
16 Kierownik magazynu Srednie 5 VIII-XV
17 Starszy referent, starszy ksiegowy, starszy wyzsze - VII-XV

magazynier, kasjer, mtodszy dokumentalista, technik
dokumentalista, programista, skitadacz komputerowy




Srednie

VII-XV

18

Kierownik kancelarii, kierownik archiwum,
kierownik sekcji w dziale administracyjnym,
gospodarczym, teletypista, stenotypista,
sekretarka, recepcjonista

Srednie

VI-XIII

19

Kierownik centrali telefonicznej

Srednie

referent, miodszy technik dokumentalista,
kontysta, korektor, magazynier, laborant, kres$larz

Srednie

20

Starsza maszynistka

Srednie

V-XI

21

Maszynistka

Srednie

IV-IX

22

Telefonistka

podstawowe i
umiejetnosé
niezbedna do
wykonywania
czynnosci

IV-IX

23

Konserwator maszyn i urzadzen

technikum
zawodowe 1
umiejetnosé
konserwacji
odpowiednich

urzadzen

IX-XIII

24

Starszy rzemies$lnik

technikum
zawodowe

VIII-XIII

zasadnicza szkola
zawodowa 1
umiejetnosé
wykonywania prac
ztozonych 1lub
tytutr mistrza w
zawodzie

VIII-XIII

25

Rzemie$lnik w zawodzie: $lusarz, mechanik,
elektromonter, murarz, stolarz, ogrodnik itp.

technikum
zawodowe

VI-XI

zasadnicza szkota
zawodowa 1
umiejetnosé
wykonywania prac
podstawowych z
zakresu danego
zawodu albo tytul
robotnika
wykwalifikowanego
lub tytul
czeladnika w
zawodzie

VI-XI

Palacz centralnego ogrzewania

kurs dla palaczy
centralnego
ogrzewania

Iv-X

Robotnik przy pracy ciezkiej, opiekun ekspozycii,
starsza pokojowa, praczka, szwaczka, prasowaczka

podstawowe

Iv-X

26

Starszy diZwigowy, starszy wozZny, robotnik przy
pracy lekkiej

podstawowe

IT-VI

27

Szatniarz, dzwigowy, wozZny, sprzataczka w systemie
czasowym, goniec, pokojowa

podstawowe




B. Pracownicy dziatlalnosci podstawowej zatrudnieni w bibliotekach

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacie Kategoria
zaszeregowania
Wyksztatcenie Liczba lat
pracy
1 2 3 4 5
1 Starszy kustosz dyplomowany, wedlug odrebnych przepisdw -
starszy dokumentalista dyplomowany
2 Kustosz dyplomowany, wediug odrebnych przepisdw -
dokumentalista dyplomowany
3 Starszy kustosz - dyrektor wediug odrebnych przepisdw XVI-XVIII
4 Adiunkt biblioteczny, wediug odrebnych przepiséw -
adiunkt dokumentacji naukowej
5 Asystent biblioteczny, wediug odrebnych przepisdw -
asystent dokumentacji i informacji
naukowej
6 Starszy kustosz wediug odrebnych przepisdw XV-XVI
7 Kustosz wediug odrebnych przepiséw XII-XIV
8 Starszy bibliotekarz, wediug odrebnych przepisdw X-XII
Starszy dokumentalista, starszy
konserwator
9 Bibliotekarz, wediug odrebnych przepisdw VIII-X
Dokumentalista, konserwator
10 Starszy magazynier biblioteczny wedlug odrebnych przepisdw VII-X
11 Miodszy bibliotekarz, wediug odrebnych przepisdw VI-IX
Mtodszy dokumentalista, mtodszy
konserwator
12 Magazynier biblioteczny wediug odrebnych przepisdw VI-VIII
C. Pracownicy dziatalnosci podstawowej zatrudnieni w Archiwum i Muzeum Ziemi
Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacie Kategoria
zaszeregowania
Wyksztalcenie Liczba lat
pracy
1 2 3 4 5
1 Starszy kustosz - dyrektor wediug odrebnych przepiséw XVI-XIII
2 Starszy kustosz wediug odrebnych przepiséw XV-XVI
3 Starszy konserwator wediug odrebnych przepisdw XIII-XV
4 Kustosz wediug odrebnych przepisdw XII-XIV
5 Konserwator wediug odrebnych przepisdw XI-XIII
6 Starszy dokumentalista, starszy wediug odrebnych przepiséw X-XII

archiwista,
Starszy renowator,




Adiunkt muzealny, adiunkt archiwalny,
adiunkt konserwatorski,
7 Renowator wediug odrebnych przepisdw IX-XI
8 Starszy asystent muzealny, archiwalny i wediug odrebnych przepisdw VIII-X
konserwatorski,
Renowator przyuczony,
Dokumentalista, archiwista
9 Mtodszy renowator wediug odrebnych przepiséw VII-IX
10 Przewodnik muzealny wediug odrebnych przepiséw VII-VIII
11 Asystent muzealny, archiwalny i wediug odrebnych przepisdw VI-VIII
konserwatorski
12 Miodszy konserwator, miodszy archiwista, wediug odrebnych przepisdw V-VII
Miodszy dokumentalista
1 . . - . , . - L P
C'. Pracownicy dziatalnosci opiekunczo-terapeutycznej i medyczno-rehabilitacyjnej zatrudnieni w
Domu Rencisty
Ip. Stanowisko Wymagane kwalifikacije Kategoria
wyksztatcenie liczba lat zaszeregowania
pracy
1 2 3 4 5
Pracownicy dziatalnos$ci opiekunczo-terapeutycznej
1 Kapelan wedlug odrebnych przepiséw XIV-XVI
2 Specjalista wyzsze specjalistyczne: - XIII-XV
pedagog, psycholog,
logopeda itp.
3 Starszy inspektor | $rednie i policealna 3 XII-XIV
terapii zajeciowej szkota odpowiedniej
specjalnosci
4 Instruktor terapii| Srednie i policealna - XII-XIII
zajeciowej szkota odpowiedniej
specjalnosci
5 Bibliotekarz wediug odrebnych przepisdw VII-X
6 Starsza pokojowa podstawowe 5 VII-IX
7 Pokojowa podstawowe - VI-VIII
Pracownicy dziatalnosci medyczno-rehabilitacyjnej
1 Starszy lekarz wedlug odrebnych przepiséw XVII-XVIII
2 Przelozona pielegniarek wediug odrebnych przepisdéw XIV-XVI
3 Lekarz wedlug odrebnych przepiséw XV-XVI
4 Starsza pielegniarka wediug odrebnych przepisdéw XIII-XVI
5 Starszy technik | $rednie medyczne 3 XIII-XIV
fizjoterapii
6 Starszy masazysta Srednie i dyplom 3 XII-XIV




masazysty

7 Pielegniarka wedlug odrebnych przepiséw XII-XIII
8 Starszy dietetyk Srednie medyczne 5 XII-XIII
9 Dietetyk, technik [ $rednie medyczne - XI-XIT
fizjoterapii
10 Masazysta Srednie i dyplom - X-XII
masazysty
11 Opiekun Srednie - VII-X
2 . .. - . —
C°. Pracownicy zatrudnieni przy sporzadzaniu i wydawaniu positkow
Wymagane kwalifikacije Kategoria
zaszeregowania
Lp. Stanowisko wyksztatcenie liczba lat
pracy
1 2 3 4 5
1 Kierownik dziatu zywienia wyzsze 4 XIV-XVI
specjalistyczne,
wyzsze 1 kurs
specjalistyczny
Srednie 6
odpowiedniej
specjalnosci,
Srednie i kurs
specjalistyczny
la Kierownik: stoldwki, bufetu Srednie 4 XI-XIV
2 Szef kuchni, zastepca Srednie 4 IX-XIIT
kierownika stoidwki
3 Kuchmistrz, mistrz Srednie 4 VIII-XIT
garmazeryjny, cukierniczy,
kelnerski
4 Technolog Srednie 3 VIII-XI
5 Miodszy technolog, barman Srednie 2 VII-IX
6 Kucharz, garmazer, cukiernik zasadnicze 2 VI-IX
7 Sprzedawca, dietetyk, Srednie 3 VI-IX
intendent, starszy kelner
8 Starszy bufetowy, kelner, zasadnicze 1 V-VIII
mtodszy kucharz
9 Bufetowy, wykwalifikowana pomoc zasadnicze III-VII
kuchenna
10 Miodszy kelner, kawiarka zasadnicze - II-VI
11 Pomoc kuchenna, pomoc bufetowa podstawowe I-v

D. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych i pracownicy zatrudnieni przy




pilnowaniu

Lp. Wymagane kwalifikacje, stanowisko Kategoria
zaszeregowania
1 2 3
1 Robotnik bez przygotowania zawodowego oraz portier, dozorca i I-IT
straznik
2 Robotnik przyuczony, majacy umiejetnoéci fachowe w zakresie II-III

potrzebnym do wykonywania prac o charakterze pomocniczym oraz
starszy dozorca, starszy straznik

3 Robotnik wykwalifikowany, majacy umiejetnos$ci fachowe w zakresie IvV-v
wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub samodzielnie

4 Robotnik majacy przygotowanie zawodowe do wykonywania VI-VII
samodzielnej pracy o charakterze ziozZonym

5 Robotnik wysoko wykwalifikowany, legitymujacy sie dyplomem VIII-IX
technika lub mistrza w zawodzie, wykonujacy samodzielnie trudne
i precyzyjne prace lub robotnik majacy kwalifikacje wymagane
zgodnie z branzowymi taryfikatorami kwalifikacyjnymi od
robotnika zaszeregowanego odpowiednio do VIII i IX kategorii

6 Robotnik majacy kwalifikacje wymagane od robotnika X-XI
zaszeregowanego od IX kategorii, zatrudniony przy pracach o
duzej zlozonos$ci lub wykonujacy prace w warunkach szczegdlnie
trudnych albo szkodliwych dla zdrowia

7 Kierowca autobusu wedlug odrebnych IX-XI
przepisdéw
8 Kierowca samochodu ciezarowego wediug odrebnych VIII-X
przepisoéw
9 Kierowca samochodu osobowego wediug odrebnych VII-IX
przepisdw
10 Pomocnik kierowcy wediug odrebnych V-VII
przepisoéw
ZALACZNIK Nr 7
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW PELNIACYCH FUNKCJE
KIEROWNICZE
Kategoria dodatku Procent minimalnej stawki
1 do 25
2 do 35
3 do 45
4 do 60
5 do 70
6 do 90
7 do 110
8 do 130




9 do 150

10 do 175

11 do 200

ZALACZNIK Nr 8

TABELA STANOWISK | KATEGORII DODATKU FUNKCYJNEGO

Ip. Stanowisko - funkcija Kategoria
dodatku
funkcyjnego

1 Dyrektor 8-11

2 Zastepca dyrektora 7-10
Naczelny inzynier

Gidéwny ksiegowy

Kierownik oddziatu zamiejscowego

Kierownik samodzielnego zaktadu

Kierownik zaktadu samodzielnie sporzadzajacego bilans

3 Kierownik zaktadu (kliniki) 6-9
Kierownik zespoiu badawczego

Kierownik laboratorium $rodowiskowego, naukowego

Zastepca dyrektora samodzielnej biblioteki lub Archiwum
Zastepca kierownika samodzielnego zakiadu naukowego

Zastepca kierownika oddziatu zamiejscowego - zakladu
samodzielnie sporzadzajacego bilans

Kierownik komoérki podlegitej bezposrednio dyrektorowi lub
zastepcy dyrektora, prowadzace] prace zwiazane z bezposredniag
dziatalnoscig badawczo-rozwojowa

4 Kierownik samodzielnej pracowni 5-8
Kierownik studium doktoranckiego

Kierownik domu pracy twdérczej

Peinomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

5 Kierownik biblioteki w placdwce 2-17
Zastepca gidéwnego ksiegowego

Zastepca kierownika wymienionego pod lp. 3

Kierownik pracowni, laboratorium

Kierownik grupy problemowej

Kierownik pozostatych komdérek organizacyjnych z wylaczeniem
komérek wymienionych pod lp. 8

Kierownik zmiany

Kierownik robdt

Starszy mistrz

Przelozona pielegniarek

6 Zastepca kierownika komérki organizacyjnej wymienionej pod lp. 1-6
4

Mistrz

Specjalista dziatalnos$ci opiekunczo-terapeutycznej w Domu
Rencisty

7 Kierownik sekcji 1-4

8 Kierownik kancelarii 1-3
Kierownik archiwum

Kierownik magazynu

Kierownik centrali telefonicznej
Kierownik: stoldwki, bufetu,
Szef kuchni,




Zastepca kierownika stoitdwki

ZALACZNIK Nr 9

WYSOKOSC | ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANE W WARUNKACH

SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH ORAZ WYKAZ TYCH PRAC

1. Pracownikowi przystuguje dodatek pieniezny za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla

zdrowia lub uciagzliwych, zwany dalej "dodatkiem".

2. Dodatek wyptaca sie miesiecznie w wysokosci:

przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub uciazliwosci do 8% minimalnej stawki,

przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci do 12% minimalnej stawki,

przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci do 16% minimalnej stawki.

3. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci zalicza sie prace wykonywane:

w warunkach narazenia na dziatanie pytdw nie wywotujacych zwidknienia tkanki ptucnej, z
zastrzezeniem ust. 6,

w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych nie kumulujacych sie w organizmie, z
zastrzezeniem ust. 6,

w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgleddéw technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura efektywna powyzej 25 lub ponizej 10 stopni C,

w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe (np. spawanie, stosowanie lamp w celach
bakteriobdjczych),

w mokrym s$rodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajacej 80%, w biocie lub
bezposrednim kontakcie z woda,

w pomieszczeniach, w ktdrych konieczne jest state stosowanie sztucznego oswietlenia.

4. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci zalicza sie prace wykonywane w warunkach:
narazenia na dziatanie pytbw wywotujacych zwi6knienie tkanki ptucnej, z zastrzezeniem ust. 6,
narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujacych sie w organizmie, z zastrzezeniem ust.
6,

obnizonego lub podwyzszonego cisnienia wynikajacego z procesu technologicznego (np. w
kesonach, komorach cisnieniowych),

narazenia na szkodliwe dziatanie miejscowej wibracji (np. uzywanie recznych narzedzi
pneumatycznych), z zastrzezeniem ust. 6,

natezenia hatasu przekraczajacego dopuszczalne normy, z zastrzezeniem ust. 6,

nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycznym co najmniej 2000 kcal dla mezczyzn i 1200 kcal dla
kobiet lub wymagajace wymuszonej pozycji ciata.

5. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci zalicza sie prace wykonywane:

w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikbw o dziataniu rakotwérczym i
prawdopodobnym dziataniu rakotwérczym, wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 11 wrzesnia 1996 r. w sprawie czynnikdéw rakotwdrczych w srodowisku pracy oraz
nadzoru nad stanem zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 121, poz.
571),

w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

w kontakcie (stycznosci) z materiatem zakaznym lub chorymi zakaznie ludzmi lub zwierzetami,

w warunkach narazenia na dziatanie pél elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia,

pod ziemia.

6. Prace okreslone w ust. 3 pkt 1 i 2 oraz ust. 4 pkt 1, 2, 4 i 5 uwaza sie za wykonywane w

warunkach szkodliwych dla zdrowia uzasadniajacych przyznanie dodatku, jezeli w $rodowisku pracy
przekroczone sg najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
okreslone w odrebnych przepisach, lub inne obowigzujgce normy higienicznosanitarne. Pomiary
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, dokonywane sa przez laboratoria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
oraz inne laboratoria upowaznione przez wiasciwych terenowo panstwowych wojewddzkich inspektoréw
sanitarnych.



7. Dodatek przystuguje pracownikom wykonujacym prace, o ktérych mowa w ust. 3, 4 i 5 pkt 1-3i 5,
€0 najmniej przez 40 godzin w miesigcu, natomiast pracownikom wykonujacym prace wymienione w ust. 5
pkt 4 - przez potowe dopuszczalnego czasu przebywania w strefie zagrozenia.

8. Pracownikowi wykonujagcemu w danym miesigcu prace w warunkach o réznym stopniu
szkodliwosci lub ucigzliwosci przystuguje jeden dodatek wedtug najwyzszego stopnia szkodliwosci lub
ucigzliwosci.

9. Jednostki prowadza ewidencje stanowisk pracy, na ktérych zatrudnionym pracownikom przyznane
zostaty dodatki, oraz czasu ich pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

ZALACZNIK Nr 10
ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

1. Dodatek za znajomos¢ jezykéw obcych, zwany dalej "dodatkiem”, przyznaje sie pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku, na ktérym postugiwanie sie jezykiem obcym jest niezbedne do
wykonywania czynnosci wynikajacych z zakresu obowigzkéw stuzbowych pracownika.

2. Dodatek przyznaje kierownik jednostki w wysokosci uzaleznionej od stopnia wykorzystania
znajomosci jezyka obcego na stanowisku pracy.

3. Przyznanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uwarunkowane jest ztozeniem przez pracownika
egzaminu ze znajomosci jezyka obcego z wynikiem pozytywnym przed komisja powotana przez Prezesa
Akademii.

4. Od sktadania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3, zwolniony jest pracownik posiadajacy:

1) dyplom ukonczenia wtasciwego wydziatu filologicznego szkoty wyzszej,

2) uprawnienia ttumacza w zakresie danego jezyka obcego, przyznane na podstawie odrebnych
przepisow,

3) dyplom ukonczenia szkoty wyzszej lub szkoty Sredniej za granica, w ktorej jezykiem wyktadowym byt
jezyk obcy, za ktérego znajomos¢ pracownik ma pobiera¢ dodatek.

5. Ztozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3, uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem
przyznania dodatku po uptywie tego okresu jest ponowne ztozenie egzaminu. Nie dotyczy to pracownika,
ktéry ztozyt egzamin z wynikiem co najmniej dobrym.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

7. Dodatek przystuguje réwniez za dni niecbecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek moze by¢ przyznany od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po:

1) ztozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem pozytywnym,
2) przedtozeniu dokumentéw uzasadniajacych zwolnienie pracownika od sktadania egzaminu.
9. Dodatek przyznaje sie na czas wykonywania pracy na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1.



