USTAWA
z dnia 25 kwietnia 1997 r.
o Polskiej Akademii Nauk

Art. 58.

1. Pomocnicze placowki naukowe, a w szczegdlnosci archiwa, biblioteki, muzea, stacje naukowe za
granicq, wchodzace w skiad struktury organizacyjnej Akademii, tworzy i likwiduje Prezydium Akademii na
whniosek Prezesa Akademii. Utworzenie i likwidacja stacji naukowej za granicg wymaga zgody Ministra
Spraw Zagranicznych.

2. Prezes Akademii nadaje pomocniczej placowce naukowej statut, ktory okresla jej zadania i organizacje
oraz moze wskaza¢ wydziat Akademii sprawujacy nadzér nad jej dziatalnoscia. Do placéwki tej stosuje sie
odpowiednio art. 37 pkt 3.

(o)

Rozdziat 7
Pracownicy placéwek naukowych, pomocniczych placowek naukowych i innych jednostek
organizacyjnych Akademii

Art. 68.
1. Placowki naukowe oraz pomocnicze placowki naukowe Akademii, zwane dalej "placéwkami", mogg
zatrudniac:

1. pracownikéw naukowych,
2. pracownikéw bibliotecznych, dokumentacji i informacji naukowej,
3. nauczycieli jezykdéw obcych,
4. pracownikdw inzynieryjnych i technicznych,
5. pracownikéw organizacyjno-ekonomicznych i administracyjnych,
6. pracownikow na stanowiskach robotniczych i obstugi.

(...)

Art. 71.

1. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej moga
by¢ zatrudnieni na stanowiskach:

kustosza dyplomowanego,

starszego kustosza dyplomowanego,
asystenta bibliotecznego,

adiunkta bibliotecznego,

asystenta dokumentacji i informacji naukowej,
adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
dokumentalisty dyplomowanego,

starszego dokumentalisty dyplomowanego.

ONoUAWNE

2. Do pracownikéw okreslonych w ust. 1 stosuje sie art. 77-80 i 82.

()

Art. 77.

1. Czas pracy pracownikdw placowek, z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych i obstugi, wynosi 40 godzin tygodniowo.

2. Organizacje pracy w placéwce ustala jej dyrektor.

3. Dni wolnych od pracy wynikajacych z przyjetego w placéwce rozkfadu czasu pracy nie wlicza sie do
urlopu wypoczynkowego.

Lovells
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Art. 79.
1. Pracownikom placéwek Akademii przystuguje dodatek za wystuge lat:

1. pracownikom naukowym - w wysokosci 3% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 3
latach pracy, wzrastajacy o 1% w kazdym nastepnym roku, do 20% po 20 latach pracy,

2. pozostatym pracownikom - w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5
latach pracy, wzrastajacy o 1% w kazdym nastepnym roku, do 20% po 20 latach pracy.

2. Zasady zaliczania okreséw uprawniajacych do dodatkdow wskazanych w ust. 1 okreéla przepis art. 86
ust. 1.
3. Za wieloletnig prace pracownikom placéwek przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1. po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2. po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,

3. po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,

4. po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,

5. po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6. po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesiecznego.
Art. 80.

Pracownicy placowek i innych jednostek organizacyjnych Akademii oraz cztonkowie ich rodzin majq
prawo do zaopatrzenia emerytalnego na zasadach okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin.

Art. 81.

1. Pracownikowi placowki, przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzkg, przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

2. Okres uprawniajacy do odprawy ustala sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu okreséw
zatrudnienia uprawniajacych do dodatkéw za wystuge lat.

()

Art. 86.

1. W zakresie nie uregulowanym szczegdlnymi przepisami zasady wynagradzania pracownikéw placéwek
i innych jednostek organizacyjnych Akademii oraz zasady nabywania prawa do nagréd jubileuszowych,
ich obliczania i wypfacania okresla, w drodze rozporzadzenia, Minister Pracy i Polityki Socjalnej na
whiosek Prezesa Akademii.

2. Do nauczycieli jezykdéw obcych stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o szkolnictwie wyzszym
dotyczace stanowiska wyktadowcy, starszego wyktadowcy i lektora.

Art. 87.
W sprawach nie uregulowanych przepisami ustawy lub przepisami szczegélnymi do pracownikéow
placéwek i innych jednostek organizacyjnych Akademii stosuje sie Kodeks pracy.

Art. 88.
Mianowany pracownik naukowy podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajace
obowigzkom pracownika placéwki Akademii lub godnosci pracownika nauki.

Art. 89.
Karami dyscyplinarnymi sg:

1. upomnienie,

2. nagana,

3. nagana z pozbawieniem na okres od roku do trzech lat prawa petnienia funkcji kierowniczych w
Akademii lub jej placéwkach,

4. wydalenie z pracy.

Art. 90.

1. Za przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi Prezes Akademii moze ukara¢ pracownika naukowego
upomnieniem.

2. Na wniosek ukaranego pracownika sprawe rozpoznaje komisja dyscyplinarna. W tym trybie
wnioskodawca nie moze by¢ ukarany surowszg karg.
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Art. 91,
1. W sprawach dyscyplinarnych orzekaja dziatajace w Akademii:

1. komisja dyscyplinarna I instancji,
2. komisja dyscyplinarna II instancji.

2. Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego. Komisje dyscyplinarne
samodzielnie rozstrzygajq wszelkie zagadnienia dotyczace standw faktycznych i prawnych oraz nie sg
zwigzane rozstrzygnieciami innych organdw stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego wyroku
skazujacego sadu.

Art. 92.
Komisje orzekaja:

1. w pierwszej instancji - w skiadzie:
a. trzech cztonkéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary okreslonej w
art. 89 pkt 1-3,
b. pieciu cztonkdw, gdy rzecznik dyscyplinarny wniost o zastosowanie kary okreslonej w
art. 89 pkt 4,
2. w drugiej instancji - w sktadzie:
a. trzech cztonkdéw, gdy rozpatrywana jest sprawa, w ktdérej orzeczono kare okreslong w
art. 89 pkt 1-3,
b. pieciu cztonkdw, gdy rozpatrywana jest sprawa, w ktérej orzeczono kare okreslong w
art. 89 pkt 4, przy czym co najmniej jeden z tych cztonkéw powinien posiadac
wyksztatcenie prawnicze.

Art. 93.

1. Czlonkowie komisji dyscyplinarnych sa wybierani sposréd cztonkéw Akademii i pracownikéw
mianowanych w trybie okreslonym w statucie Akademii.

2. Kadencja komisji dyscyplinarnych odpowiada kadencji Prezydium Akademii.

Art. 94,
Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej I instancji kazda ze stron moze odwotac sie do komisji
dyscyplinarnej II instancji w terminie czternastu dni od daty doreczenia orzeczenia.

Art. 95.

1. Rzecznikéw dyscyplinarnych na okres kadencji komisji powotuje Prezes Akademii sposréd
mianowanych pracownikéw naukowych placéwek Akademii. Rzecznik dyscyplinarny jest obowigzany do
wypetniania zalecen organu, ktéry go powotat.

2. Prezes Akademii moze odwofac¢ rzecznika dyscyplinarnego przed uptywem kadencji na jego wiasng
prosbe lub z innego uzasadnionego powodu.

Art. 96.

1. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajace na polecenie Prezesa Akademii. Rzecznik
dyscyplinarny informuje Prezesa Akademii o dokonanych ustaleniach.

2. W razie stwierdzenia braku podstaw do skierowania sprawy do komisji dyscyplinarnej, rzecznik
dyscyplinarny wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania, ktére podlega zatwierdzeniu przez
Prezesa Akademii.

Art. 97.

1. Komisja dyscyplinarna wszczyna postepowanie na wniosek rzecznika dyscyplinarnego.

2. Wymierzenie za ten sam czyn kary w postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawach o
wykroczenia nie stanowi przeszkody do wszczecia postepowania przed komisja dyscyplinarna.

3. Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie czterech miesiecy od dnia powziecia
przez wiasciwy organ Akademii wiadomosci o popetnieniu czynu uzasadniajgcego ukaranie dyscyplinarne
i po uptywie trzech lat od popetnienia tego czynu. Jezeli jednak czyn stanowi przestepstwo - okres ten nie
moze by¢ krétszy od okresu przedawnienia tego przestepstwa.

Art. 98.

Obwiniony ma prawo korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy. W przypadku gdy rzecznik
dyscyplinarny wniodst o orzeczenie kary wydalenia z pracy, a obwiniony nie ma obroncy z wyboru,
przewodniczacy sktadu orzekajgacego wyznacza obronice z urzedu sposrdd pracownikédw naukowych
placéwek Akademii.
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Art. 99.

Do zasad i trybu postepowania dyscyplinarnego, wykonywania kar dyscyplinarnych oraz ich zacierania
stosuje sie odpowiednio przepisy obowigzujace w panstwowych szkotach wyzszych.

(...)

(stan na dzien 01.09.2005)
Ostatnia modyfikacja: 22.05.2008



