ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY | SZTUKI

z dnia 31 marca 1992 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niektérych instytuciji kultury.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. Nr 114, poz. 493) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
dziatalnos¢ kulturalng w formie teatru, opery, operetki, filharmonii, orkiestry oraz estrady i zespotu piesni i
tanca.

§ 2. 1. Pracownicy instytucji kultury otrzymuja wynagrodzenia zasadnicze w wysokosci do 6.000 zt
oraz dodatki funkcyjne w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Stawki wynagrodzen zasadniczych dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania oraz stawki
dodatkéw funkcyjnych dla kolejnych szczebli dodatkédw okresla tabela zaktadowa, ustalona w regulaminie
zaktadowym.

3. Stanowiska pracy i odpowiadajace im kategorie zaszeregowania i szczeble dodatkéw funkcyjnych
okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

4. PrzepisOw ust. 1-3 nie stosuje sie, gdy instytucja kultury w regulaminie zaktadowym wprowadzita
na podstawie dotychczasowych przepiséw witasne tabele stanowisk, kategorie zaszeregowania i stawki
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczeble i stawki dodatkéw funkcyjnych.

§ 3. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia osobowe instytucje kultury tworzg fundusz premiowy

oraz fundusz nagrod.
2. Zasady oraz kryteria premiowania i nagradzania pracownikéw okresla regulamin zaktadowy.

§ 4. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok pracy, do
osiagniecia 20% po 20 i wiecej latach pracy.

2. Do okres6w pracy uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie okresy
zatrudnienia.

3. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie¢ takze inne okresy na
podstawie odregbnych przepisow.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku w danej instytucji, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub wyzszej jego stawki nastapito
pierwszego dnia miesigca.

§ 5. 1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe, wyptacane w okresach co 5 lat, poczynajac
od osiggniecia:
1) 10 lat pracy artystycznej w balecie,
2) 15 lat pracy w charakterze solisty wokalisty, muzyka grajacego na instrumentach detych oraz artysty
choru,
3) 20 lat pracy dla pozostatych pracownikéw.
2. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, wysokos$¢ pierwszej nagrody jubileuszowej
wynosi 100% miesiecznego wynagrodzenia i zwieksza sie po kazdym nastepnym 5-letnim okresie pracy o
50%, do osiggniecia 200%.



3. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, wysoko$¢ pierwszej nagrody wynosi 75%, drugiej
- 100% miesiecznego wynagrodzenia i zwieksza sie po kazdym nastepnym 5-letnim okresie pracy o 50%,
do osiggniecia 200%.

4. Wysokos$¢ nagrédd jubileuszowych wyptacanych za lata pracy powyzej okreséw ustalonych w ust. 2
i 3 wynosi 300%.

5. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. W razie réwnoczesnego
pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie
jeden z tych okresow.

6. Pracownicy nabywajg prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego ich
do nagrody.

7. Pracownicy obowigzani sg udokumentowaé¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w ich aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

8. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownikéw
prawa do tej nagrody.

9. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie
wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu 1 kwietnia 1997 r. albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych
zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych
dotychczas wliczeniu pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwdch lub wiecej nagréd, wyptaca
mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

12. Pracownikowi, ktéry w dniu 1 kwietnia 1997 r. albo w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych
mowa w ust. 11, ma okres diuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca
sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

13. Przepisy ust. 11 i 12 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy
pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

14. Pracownikom zatrudnionym w dniu 1 kwietnia 1997 r., ktérzy przed tym dniem nabyli prawo do
nagrody jubileuszowej w zwigzku z wliczeniem okres6w wymienionych w zarzgdzeniu Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalania okres6w pracy i innych okreséw
uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (Monitor Polski Nr 44,
poz. 358), okresy te podlegajg wliczeniu na dotychczasowych zasadach przy ustalaniu prawa do
kolejnych nagréd.

15. Pracownicy, ktérzy podieli zatrudnienie po dniu 1 kwietnia 1997 r., nabywajg prawo do nagrody
jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 5-13.

§ 6. 1. Pracownikom spetniajacym warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rente lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala sie wedtug zasad obowigzujacych



przy ustalaniu okres6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.
4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabywaé do niej prawa.

§ 7. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, szczegblnie ucigzliwych lub niebezpiecznych w wysokosci:
1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub szczeg6lnej ucigzliwosci - do 5%,
2) przy drugim stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub szczeg6lnej ucigzliwosci - do 10%,
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub szczegdlnej ucigzliwosci oraz przy pracach
wykonywanych w warunkach niebezpiecznych - do 15%
minimalnej stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania, okreslonej w
tabeli zakltadowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 2.
2. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 2 do rozporzgdzenia.

§ 8. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

§ 9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na ktérych jest niezbedne postugiwanie sie
jezykiem obcym, przystuguje dodatek za znajomos¢ jezykdw obcych w wysokosci:
1) za znajomos$¢ pierwszego jezyka obcego - do 10%,
2) za znajomos¢ kazdego nastepnego jezyka obcego - do 15%,
minimalnej stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania, okreslonej w
tabeli zaktadowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 2.
2. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 10. 1. Pracownicy moga otrzymywacé nastepujace dodatki zwigzane z warunkami pracy:

1) dodatek za upowszechnianie kultury w terenie (dodatek objazdowy) - w wysokosci do 5% stawki
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za kazdy dzien wyjazdu poza siedzibe instytuciji; dodatek
uwzglednia sie przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy,

2) dodatek za kierowanie zespotem pracownikéw, pracownia, brygada przy wspdllnej pracy - w
wysokosci do 20% stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego; pracownicy otrzymujacy ten
dodatek nie majg prawa do dodatku funkcyjnego,

3) dodatek za petnienie funkcji inspektora orkiestry, chéru, baletu lub prowadzenie biblioteki muzycznej -
w wysokosci do 20% stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

4) dodatek za obstuge dwéch lub wiecej przedstawien (koncertow) w tym samym dniu - w wysokosci
25% stawki dziennej,

5) dodatek za obstuge obcych przedstawien - w wysokosci 20% stawki dziennej,

6) dodatek dla kierowcow za wykonywanie dodatkowych czynnosci nie wchodzacych w zakres ich
normalnych obowigzkéw - w wysokosci nie przekraczajacej 60% minimalnej stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania, okreslonej w tabeli, o ktérej mowa w § 2
ust. 2.

2. Szczegétowe zasady przyznawania dodatkéw wymienionych w ust. 1 ustala regulamin zaktadowy.

§ 11. 1. Pracownicy artystyczni moga otrzymywaé dodatkowe wynagrodzenia za wystepy i
opracowania artystyczne w postaci stawek za udziat w okreslonej roli i charakterze w przedstawieniu
(koncercie) lub za rezyserie, scenografie, choreografie i kierownictwo muzyczne przedstawienia.

2. Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznawane za kazdy wystep i opracowanie
lub po wykonaniu przez pracownika normy (miesigcznej, kwartalnej, sezonowej).

3. Sposbb ustalania stawek za wystepy i opracowania artystyczne okresla regulamin zaktadowy.

§ 12. 1. Dla pracownikédw zajmujacych sie obstugg techniczng oraz organizacjg i realizacjg
przedstawien (koncertéw) moze by¢ prowadzony:

1) ruchomy system ptac, w ktérym wysokos$é dodatkowego wynagrodzenia jest uzalezniona od liczby
zorganizowanych i zrealizowanych dodatkowo (ponad wyznaczong norme) przedstawien lub
koncertow,

2) czasowo-prowizyjny system ptac, w ktérym wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia jest uzalezniona



od sprzedazy ustug.

2. Dodatkowe wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ ustalane do wysokosci:

10% stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za obstuge jednego przedstawienia

(koncertu) - dla pracownikéw technicznych,

15% stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego - za zorganizowanie i zrealizowanie

dodatkowego przedstawienia (koncertu),

5% ceny sprzedanego dodatkowo biletu lub ryczattu za przedstawienie (koncert).

3. Warunki wyptacania wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ustala regulamin zaktadowy.

§ 13. Absolwenci szkoét artystycznych, podejmujacy pierwsza prace w instytucji kultury znajdujacej sie
w miejscowosci, w kitdrej nie ma szkoty ksztatcacej w specjalnosci posiadanej przez absolwenta,
otrzymujg jednorazowy dodatek na zagospodarowanie w wysokosci

zasadniczego.

§ 14. Do dnia 31 grudnia 1997 r. pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu:

1) przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda
godzing przepracowang nieprzerwanie ponad 8 godzin do 12 godzin na dobe w ramach miesigcznej
normy czasu pracy wynikajacej z pomnozenia 8 godzin przez liczbe roboczych dni kalendarzowych,
2) godzinowa stawke, o ktérej mowa w § 17, ustala sie dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia przez

178.

§ 15. Jezeli pracownik zostat przyjety do pracy z wiasnym instrumentem, ubiorem scenicznym,
rekwizytem lub narzedziami albo uzywa wtasnych akcesoriéw do instrumentéw, moze mu by¢ przyznana
odpfatno$¢ za ich uzywanie w wysokosci ustalonej przez dyrektora instytucji kultury w ramach

posiadanych srodkow.

§ 16. Regulamin zaktadowy, o ktérym mowaw § 2 ust. 2i 4, § 3 ust. 2, § 10 ust. 2, § 11 ust. 31§ 12

2-krotnego wynagrodzenia

ust. 3, wydaje dyrektor instytucji w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 17. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesieczng, oraz wynikajagca z minimalnej stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania, okreslonej w tabeli zaktadowej, o ktérej mowa
w § 2 ust. 2, ustala sie, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy

przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z moca od dnia 26 grudnia 1991 r.

Zataczniki

Zatacznik nr 1

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

A. Pracownicy artystyczni

Lp. Kategoria Szczeble

Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego

1 2 3 4

1 Dyrektor naczelny i artystyczny XVIII-XXI 6-10

2 Dyrektor artystyczny XV-XX 3-8

3 Rezyser, scenograf, choreograf, kierownik muzyczny XII-XIX

4 Kierownik baletu, kierownik chéru XII-XVIII 2-6




5 Dyrygent XIV-XIX
6 Spiewak solista XI-XVIII
7 Tancerz solista XII-XVIII
8 Aktor X-XVIII
9 Tancerz 1 $piewak w zespole pies$ni 1 tanhca - X-XVIII
solista
10 Dyrygent chdru XII-XVIII
11 Koncertmistrz, muzyk kameralista XIV-XVIII
12 Muzyk solista w grupach (I gios), wokalista w XI-XVII
zespole madrygalistdéw
13 Asystent rezysera, choreografa, scenografa X=XV
14 Kierownik literacki, konsultant programowy X=XV
15 Korepetytor, pedagog XII-XV
16 Prelegent, konferansjer muzyczny XI-XV
17 Muzyk orkiestrowy VIII-XVI
18 Tancerz koryfej IX-XIV
19 Lutnik, korektor instrumentdédw muzycznych IX-XIV
20 Tancerz w zespole, artysta chdéru, tancerz i VII-XIII
Spiewak w zespole piesni 1 tanca
21 Inspicjent VIII-XIII
22 Sufler VII-XII
23 Adept z wyksztalceniem: wyzszym VI-VII
Srednim V-VI
B. Pracownicy administracyjno-ekonomiczni, techniczni i obstugi
Lp. Kategoria Szczeble
Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego
1 2 3 4
1 Dyrektor naczelny XVIII-XX 7-10
2 Wicedyrektor XV-XIX 6-9
3 Gidéwny ksiegowy XV-XVIII 5-9
4 Naczelny inzynier XV-XVIII 4-8
5 Kierownik techniczny XIV-XVII 3-7
6 Kierownik dziatu, zastepca gtdéwnego ksiegowego XITII-XV 2-6




7 Giéwny specjalista XIII-XVI 2-7%)
8 Radca prawny XIII-XVI -
9 Zastepca kierownika technicznego, zastepca X=XV 1-5
kierownika dziatu
10 Kierownik sekcji, biura X-XIIT 1-4
11 Zastepca kierownika sekcji, biura VIII-XII 1-3
12 Specjalista, organizator pracy artystycznej VIII-XII -
13 Technik VIII-XI -
14 Mtodszy technik VII-IX -
15 Starszy ksiegowy IX-X -
16 Ksiegowy VII-IX -
17 Kierownik pracowni X-XIV 1-6
18 Zastepca kierownika pracowni IX-XIII 1-5
19 Gléwny brygadier, starszy mistrz XII-XIII 1-4
20 Brygadier, mistrz X-XI 1-3
21 Starszy referent VII-VIII -
22 Referent V-VII -
23 Sekretarka VIII-IX -
24 Kasjer, kasjer biletowy VII-IX -
25 Intendent VII-IX -
26 Kierownik magazynu VIII-XI 1-3
27 Magazynier VII-X -
28 Bibliotekarz VIII-IX -
29 Archiwista V-VII -
30 Kopista nut VII-VIII -
31 Telefonistka VI-VII -
32 Maszynistka VII-IX -
33 Maszynista offsetowy VII-X -
34 Operator kserografu, introligator, powielaczowy VI-VIII -
35 Starszy specjalista rzemiost teatralnych, starszy XII-XVI -
specjalista konserwator
36 Specjalista rzemiost teatralnych, specjalista IX-XIII -
konserwator, starszy operator, starszy monter
37 Rzemie$lnik teatralny, konserwator, monter, VII-XI -
operator
38 Kres$larz VII-IX -




39 Praczka-prasowaczka, prasowaczka teatralna, IV-VII -
rekwizytor, garderobiana
40 Pomocnik rzemies$lnika, konserwatora, montera I1I-VI -
41 Organizator, realizator VIII-X -
42 Kierownik zespolu pracownikdéw gospodarczych, VI-VII 1-2
zespolu sprzataczek, wozZnych orkiestrowych
43 Kierownik stotoéwki IX-XI 1-2
44 Szef kuchni, kierownik bufetu VIII-X 1-2
45 Pracownik gospodarczy III-VI -
46 Kucharz, bufetowa VII-X -
47 Pomoc kuchenna ITI-V -
48 Kierowca samochodu ciezarowego IX-X -
49 Kierowca autobusu X-XI -
50 Kierowca samochodu osobowego VII-VIII -
51 Palacz c.o. IV-VII -
52 Starszy bileter, starszy portier-informator, IV-VI -
starszy wozny
53 Portier, szatniarz, dozorca, wozny, bileter II-1V -
54 Sprzataczka III -
55 Goniec I-III -

*) Gdy kieruje komorka organizacyjng lub zespotem pracownikdw.

Zalacznik nr 2

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANE W WARUNKACH SZKODLIWYCH

1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegélnej ucigzliwosci zalicza sie prace

DLA ZDROWIA, SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB NIEBEZPIECZNYCH

wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytow nie wywotujacych zwtéknienia tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych nie kumulujacych sie w organizmie,

3) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe lub podczerwone (np. spawanie,
stosowanie lamp bakteriobéjczych),

4) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktérych ze wzgledéw technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura efektywna powyzej 25°C lub ponizej 10°C,

5) w pomieszczeniach, w ktdrych konieczne jest state stosowanie sztucznego oswietlenia,

6) (uchylony).




2. Do drugiego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczegdlnej ucigzliwosci zalicza sie prace
wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujacych sie w organizmie,
2) w warunkach narazenia na dziatanie pytdw wywotujacych zwtdknienie tkanki ptucnej,
3) w warunkach obnizonego lub podwyzszonego cisnienia wynikajacego z procesu technologicznego,

4) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej wibracji (np. uzywanie recznych narzedzi
pneumatycznych),

5) w warunkach narazenia na hatas,

6) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycznym co najmniej 2000 kcal dla mezczyzn i
1200 kcal dla kobiet lub wymagajace wymuszonej pozycji ciata.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub szczeg6lnej uciazliwosci zalicza sie prace
wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie benzydyny, alfa- i betanaftyloaminy, chlorku winylu, azbestu
oraz innych czynnikéw o analogicznym do tych substancji dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez
instytut medycyny pracy,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

3) w kontakcie z materiatem zakaznym lub chorymi zakaznie ludzmi albo zwierzetami,

4) w warunkach narazenia na dziatanie pol elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie
od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia.

4. Do szczegdlnie niebezpiecznych zalicza sie prace:

1) przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych sie pod napieciem powyzej 220V,
wykonywane zgodnie z przepisami 0 bezpieczenstwie pracy w energetyce,

2) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazynowaniem oraz transportowaniem gazow i
materiatéw wybuchowych,

3) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o gtebokosci ponizej 2 m, uznane za niebezpieczne w
przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

4) zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw ptynnych oraz ich transportem.

5. Prace okreslone w ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 2 pkt 1, 2 i 5 uwaza sie za wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli w $rodowisku pracy
przekroczone sg najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikdédw szkodliwych dla zdrowia,
okreslone w odrebnych przepisach, lub inne obowiazujace normy higienicznosanitarne.

6. Pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, o ktérych mowa w ust. 5, dokonywane sa przez
laboratoria Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upowaznione przez witasciwych
terenowo panstwowych wojewddzkich inspektoréw sanitarnych.

7. Dodatek za wykonywanie prac:



1) okreslonych w ust. 1-3 - przystuguje, jezeli byty one wykonywane co najmniej przez 80 godzin w
miesigcu,

2) okreslonych w ust. 4 - przystuguje za efektywny czas pracy, bez wzgledu na dzienny lub miesieczny
wymiar czasu pracy.

8. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1-4, wyptacany jest miesiecznie z dotu.

9. Decyzje o przyznaniu dodatku, jego wysokosci i cofnieciu w przypadku zmiany warunkéw pracy
podejmuje dyrektor instytucji.

10. W przypadku jednoczesnego wystepowania uprawnienia do dodatkéw z tytutu prac wykonywanych w
ré6znych stopniach szkodliwosci dla zdrowia i ucigzliwosci lub niebezpieczenstwa pracownikowi
przystuguje jeden, najwyzszy dodatek.

Zatacznik nr 3

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH
1. Warunkiem przyznania dodatku za znajomos$¢ jezykéw obcych, zwanego dalej "dodatkiem", jest
posiadanie przez pracownika zaswiadczenia potwierdzajgcego ztozenie z wynikiem pozytywnym
egzaminu ze znajomosci jezyka obcego przed panstwowa lub resortowg komisjg egzaminacyjna.
2. Od sktadania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, zwolnieni sg pracownicy posiadajacy:

1) dyplom ukonczenia wydziatu filologicznego szkoty wyzszej,

2) uprawnienia ttumacza w zakresie danego jezyka obcego, przyznane na podstawie odrebnych
przepisow,

3) dyplom ukonczenia szkoty wyzszej lub $redniej za granica, w ktorej jezykiem wyktadowym byt jezyk
obcy, za ktérego znajomos¢ pracownik ma otrzymac¢ dodatek.

3. Zlozenie egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1, uprawnia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem
przyznania dodatku po uptywie tego okresu jest ponowne ztozenie egzaminu. Nie dotyczy to
pracownikéw, ktorzy ztozyli egzamin z wynikiem co najmniej dobrym.

4. Dodatek przyznaje dyrektor w wysokosci uzaleznionej od stopnia wykorzystania znajomosci jezyka
obcego na stanowisku pracy.

5. Dodatek wyptaca sie za wszystkie dni pracy i dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktore
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po:
1) zlozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem pozytywnym,
2) przedtozeniu dokumentéw uzasadniajacych zwolnienie pracownika od sktadania egzaminu.
7. Prawo do otrzymywania dodatku wygasa z koncem miesigca, w ktérym pracownik:
1) przestat wykonywa¢ czynnosci lub zajmowac stanowisko uzasadniajgce otrzymywanie dodatku,

2) uzyskat ocene negatywna z ponownie sktadanego egzaminu.



(stan na dzien 01.08.2008)
Ostatnia modyfikacja: 23.07.2008



