ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU

z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy

(Dz. U. z dnia 9 lutego 2005 r.)

Na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wysokos¢é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela, zwanej dalej "Kartg Nauczyciela", lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela oraz sposéb udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego;

2) sposéb obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowsg i
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela;

3) wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczycieli do dodatku funkcyjnego;

4) og6lne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego;

5) szczegblne przypadki zaliczania okres6w zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych
nauczycieli do dodatku za wystuge lat;

6) wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe do przyznania nauczycielom
dodatku za warunki pracy;

7) sposéb ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

§ 2. 1. Wysokos$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, okresla tabela stanowigca zatacznik do rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa dla nauczycieli
realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, oblicza sie, dzielac odpowiednia minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela wynikajaca z tabeli, o ktérej mowa w ust. 1, przez miesieczna liczbe godzin bedaca wynikiem
pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza sie,
mnozac stawke wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, ustalong zgodnie z ust. 2,
przez miesieczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin przez 4,16 - z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 3. Udokumentowanie prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego nastepuje poprzez
przedstawienie oryginalnych dokumentéw (akiéw nadania stopnia awansu zawodowego, Swiadectw,
dyploméw) albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych dokumentow.



§ 4. 1. Nauczycielom, ktérzy ukonczyli do dnia 31 grudnia 1989 r. wyzsze seminarium duchowne,
przystuguja minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidziane dla nauczycieli legitymujacych
sie tytutem zawodowym magistra.

2. Nauczycielom, ktoérzy ukonczyli kolegium teologiczne, przystuguja minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego przewidziane dla nauczycieli legitymujacych sie dyplomem ukonczenia
kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych.

3. Nauczycielom legitymujacym sie dyplomem ukonczenia studiéw zawodowych w wyzszych
szkotach nauczycielskich lub dyplomem uzyskania kwalifikacji w trybie okreslonym w przepisach
dotyczacych egzaminu kwalifikacyjnego réwnowaznego wyzszym studiom zawodowym przystugujg
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidziane dla nauczycieli legitymujacych sie tytutem
zawodowym licencjata z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 5. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placéwki lub innej jednostki
organizacyjnej, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela, zwanej dalej "szkotg", albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
c) opiekuna stazu.

§ 6. Do og6Inych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym;

2) osiagniecia wychowawczo-opiekunhcze;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela;

5) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

§ 7. 1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepis6w podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem
ust. 3 i 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w
innym zaktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie wlicza sie okreséw podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
tacznie nieprzekraczajacym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresOw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét wlicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, kt6ry przeszedt do pracy w Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wymagajace kwalifikacii
pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy
zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktérej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas
zajmowania tego stanowiska.

§ 8. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkét gérniczych - zaje¢ praktycznych pod ziemig;

2) praktycznej nauki zawodu szkét lesSnych - zaje¢ w lesie;

3) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcii
roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa;

4) praktycznej nauki zawodu szkét medycznych - zaje¢ w pomieszczeniach zaktaddw opieki zdrowotnej
i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych mowa w ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o



12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z p6zn. zm.), przeznaczonych dla: noworodkéw, dzieci
do lat trzech, dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla os6b (dzieci i dorostych) uposledzonych
umystowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami centralnego i obwodowego
uktadu nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz w ztobkach;

praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych oraz w szkotach w zaktadach poprawczych
i schroniskach dla nieletnich;

zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy;

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim;

zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotfach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztafcenia specjalnego;

zaje¢ dydaktycznych w szkotach przy zaktadach karnych;

zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych;

zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym, z wyjatkiem zajec
prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w
ktérych zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w
oddziatach dwujezycznych, a takze prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w
nauczycielskich kolegiach jezykéw obcych, z wyjatkiem lektoréw jezyka obcego;

zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujgcych program "Miedzynarodowej Matury" z
przedmiotéw objetych postepowaniem egzaminacyjnym;

zaje¢ dydaktycznych w szkotach w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich i placéwkach
opiekunczo-wychowawczych;

zaje¢ wychowawczych, korekcyjno-terapeutycznych oraz badan psychologicznych i pedagogicznych
nieletnich w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich;

zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych (w tym w internatach);

zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych;

zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w miodziezowych osrodkach
wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii;

badah psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz matoletnich, sprawowanie opieki
specjalistycznej nad nieletnimi i matoletnimi, prowadzenie poradnictwa rodzinnego oraz mediacji
miedzy nieletnim sprawcg a pokrzywdzonym w rodzinnych osrodkach diagnostyczno-
konsultacyjnych;

badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i
mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.

§ 9. Za prace wykonywang w warunkach uciazliwych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli zaje¢

w trudnych warunkach:

1)

wymienionych w § 8 pkt 4-16 z dzieémi i miodziezg, ktoérych stan zdrowia z powodu standéw
chorobowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.
U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz z
dzie¢mi i miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystagpito naruszenie sprawnosci organizmu z
przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328);

z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktérych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do
16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;



3) z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktérych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia
dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg wedlug odrebnego programu nauczania
obowigzujacego w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedtug odrebnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce;

4) z nieletnimi przebywajacymi w zaktadach poprawczych o wzmozonym nadzorze wychowawczym, dla
wielokrotnych uciekinieréw, z zaburzeniami psychicznymi lub innymi zaburzeniami osobowosci,
uzaleznionymi od $rodkéw odurzajacych lub psychotropowych, nosicielami wirusa HIV oraz
przebywajacymi w schroniskach interwencyjnych.

§ 10. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzine pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 11. Do dnia 31 sierpnia 2006 r. minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidziane dla
nauczycieli legitymujacych sie dyplomem ukohczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykdéw obcych przystugujg réwniez nauczycielom posiadajagcym dyplom ukonczenia studium
nauczycielskiego, pedagogicznego studium technicznego, studium wychowania przedszkolnego, studium
nauczania poczatkowego oraz nauczycielom, ktdérzy do dnia 17 maja 2000 r. otrzymali zaliczenie
wszystkich przedmiotéw i praktyk przewidzianych w programie wyzszych studiéw magisterskich lub - po
dniu 1 stycznia 1990 r. - wyzszego seminarium duchownego.

§ 12. Do czasu otrzymania przez nauczyciela aktu nadania stopnia awansu zawodowego
udokumentowanie prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego nastepuje poprzez
przedstawienie aktu mianowania lub umowy o prace albo innego dokumentu, na ktérych podstawie mozna
stwierdzi¢ uzyskanie przez nauczyciela odpowiedniego stopnia awansu zawodowego z mocy prawa.

§ 13. Traci moc rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe
przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegélnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i
innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455, z pbzn. zm.).

§ 14. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzeh naleznych od dnia 1 stycznia
2005 r.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogfoszenia.

ZALACZNIK
WYSOKOSCE MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W 2009 R.
Tabela A

Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w zlotych obowigzujacych od dnia 1
stycznia 2009 r. do dnia 31 sierpnia 2009 r."

Poziom wyksztaicenia Stopnie awansu zawodowego

nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
1 Tytul zawodowy magistra z 1.815 1.869 2.121 2.492
przygotowaniem pedagogicznym




Tytul zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata
(inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym

1.597

1.637

1.848

2.169

Tytut zawodowy licencjata
(inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom ukonczenia
kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykédw
obcych

1.409

1.443

1.622

1.896

Pozostate wyksztaicenie

1.213

1.240

1.381

1.608

Tabela B
Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w ztotych obowiazujacych od dnia 1
wrzesnia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r."”

Poziom wyksztaicenia Stopnie awansu zawodowego
nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
Tytul zawodowy magistra z 1.906 1.962 2.227 2.616
przygotowaniem pedagogicznym
Tytul zawodowy magistra bez 1.677 1.718 1.941 2.278
przygotowania pedagogicznego,
tytul zawodowy licencjata
(inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym
Tytul zawodowy licencjata 1.480 1.516 1.703 1.991
(inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom ukonczenia
kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdw
obcych
Pozostate wyksztalcenie 1.274 1.302 1.450 1.689

Objasnienie:
Podstawe do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stanowi
najwyzszy posiadany przez nauczyciela poziom wyksztatcenia.



