
 

 

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA ZDROWIA 

z dnia 26 września 2000 r. 

w sprawie zasad organizacji obsługi bibliotecznej w zakładach opieki zdrowotnej oraz zasad 
współdziałania bibliotek publicznych w wykonywaniu tej obsługi. 

(Dz. U. z dnia 28 października 2000 r.) 

Na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 i 
z 1998 r. Nr 106, poz. 668) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Zakład opieki zdrowotnej, zwany dalej "zakładem", udzielający całodobowych lub 
całodziennych świadczeń zdrowotnych w odpowiednim stałym pomieszczeniu, zapewnia przebywającym 
w nim pacjentom obsługę biblioteczną. 

2. Obsługę biblioteczną, o której mowa w ust. 1, zapewnia działająca na terenie zakładu biblioteka 
utworzona przez ten zakład lub, na podstawie odrębnego porozumienia, biblioteka publiczna. 

§ 2. 1. Z bibliotek, o których mowa w § 1, poza pacjentami mogą korzystać równieŜ pracownicy 
zakładu. 

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracowników zakładów dla zakaźnie chorych i oddziałów dla zakaźnie 
chorych. 

§ 3. 1. W zakładach liczących powyŜej 500 łóŜek biblioteka moŜe prowadzić w poszczególnych 

oddziałach zakładu punkty biblioteczne, z zastrzeŜeniem ust. 2. 
2. Punkty biblioteczne funkcjonujące na oddziałach dla zakaźnie chorych mają wydzielone materiały 

biblioteczne. 
3. JeŜeli stan zdrowia pacjenta uniemoŜliwia mu korzystanie z materiałów bibliotecznych w bibliotece 

lub punkcie bibliotecznym, materiały biblioteczne powinny być dostarczane bezpośrednio pacjentowi. 

§ 4.  Szczególne zasady korzystania z biblioteki na oddziałach dla zakaźnie chorych ustala ordynator 

lub inny lekarz kierujący oddziałem, uwzględniając w szczególności charakter oddziału. 

§ 5. Zakład zapewnia odpowiednie warunki korzystania z materiałów bibliotecznych pacjentom 

obłoŜnie chorym poprzez umieszczenie odpowiedniego oświetlenia przy łóŜku, a w miarę potrzeby takŜe 
poprzez zamontowanie odpowiednich urządzeń ułatwiających czytanie. 

§ 6. Kierownik zakładu zapewnia bibliotece odpowiednie warunki lokalowe, a w szczególności: 
 1) usytuowanie biblioteki w punkcie dostępnym dla ogółu pacjentów, 
 2) wydzielenie pomieszczeń na magazyn biblioteczny, 
 3) wolny dostęp do półek z materiałami bibliotecznymi, 
 4) wyodrębnienie, w miarę moŜliwości, dodatkowych pomieszczeń dla bibliotekarza do prac 

administracyjnych, przygotowywania materiałów bibliotecznych przeznaczonych do rozwoŜenia 
wózkami na oddziały itp. 

§ 7. Biblioteka zakładu moŜe współdziałać z biblioteką samorządową w wykonywaniu obsługi 
bibliotecznej na terenie zakładu. 

§ 8. Współdziałanie, o którym mowa w § 7, prowadzone jest na podstawie porozumienia dotyczącego 
w szczególności: 
 1) pomocy instrukcyjno-metodycznej w zakresie: 



 

 

a) gromadzenia materiałów bibliotecznych, ich opracowania i udostępniania (w tym równieŜ w formie 
międzybibliotecznego wypoŜyczania zestawów ksiąŜek) oraz prowadzenia selekcji zbiorów 
(eliminowanie materiałów zniszczonych i z róŜnych względów nieprzydatnych w bibliotece), 

b) upowszechniania czytelnictwa i pracy biblioterapeutycznej wśród chorych przy zastosowaniu form 
odpowiednich dla specyfiki zakładu, 

 2) organizowania szkolenia dla pracowników bibliotek zakładów oraz praktyk wstępnych dla 
pracowników niewykwalifikowanych i osób prowadzących społecznie obsługę biblioteczną. 

§ 9. 1. Zakład moŜe powierzyć, w drodze porozumienia, prowadzenie obsługi bibliotecznej bibliotece 
utworzonej przez jednostkę samorządu terytorialnego. 

2. Obsługa biblioteczna, o której mowa w ust. 1, moŜe być realizowana w formie punktu 
bibliotecznego albo filii biblioteki publicznej. 

3. Porozumienie, o którym mowa w ust. 1, dotyczyć moŜe w szczególności: 
 1) organizacji filii lub punktu, 
 2) wyposaŜenia filii lub punktu w niezbędne materiały biblioteczne oraz stałe ich uzupełnianie 

nowościami wydawniczymi, 
 3) wyposaŜenia filii lub punktu w urządzenia i pomoce biblioteczne niezbędne do ich prawidłowego 

funkcjonowania, 
 4) zorganizowania udostępniania zbiorów zgodnie z obowiązującym regulaminem, 
 5) zatrudnienia personelu posiadającego odpowiednie kwalifikacje, 
 6) warunków lokalowych. 

§ 10. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
 
 
(stan na dzień 20.09.2007) 
Ostatnia modyfikacja: 21.01.2009  


